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Obsah Úvodní slovo
Nedávno jsem byla v kontaktu s jednou paní učitelkou. 
Vyprávěla mi příběh svého bývalého žáka, který vyrůs-
tal bez zázemí a bezpečí. Když ho poznala, byl uzavřený, 
ztracený ve vlastním světě, přesto v sobě měl dar — byl 
mimořádně tvořivý. Zúčastnil se ADRA komiksové sou-
těže a právě tato zkušenost se stala jedním z momen-
tů, které mu pomohly změnit směr. Díky lidem s ote-
vřeným srdcem dostal šanci a tu dokázal využít. Dnes 
studuje obor, který ho baví, má přátele a poprvé věří, 
že jeho život může být jiný. Jeho učitelka mi napsala: 
„ADRA patří k těm, kteří mu změnili život.“ Právě v tako-
vých příbězích se pro mě koncentruje smysl naší práce.

Rok 2025 byl rokem konkrétních lidských osudů.  
Nebyl jen o číslech a projektech, ale o skutečných změ-
nách s hlubokým dopadem. Děti v Bangladéši dosta-
ly šanci chodit do školy. Tisíce dobrovolníků pomoh-
ly osamělým lidem v České republice a další vyjeli do 
zahraničí podporovat místní komunity. Studenti a uči-
telé skrze globální vzdělávání lépe porozuměli svě-
tu a rodiny zasažené mimořádnými událostmi se moh-
ly vrátit k běžnému životu. Tisíce lidí zapojených do 
humanitárních a rozvojových projektů v zahraničí 
měly možnost budovat odolnost, důstojnost i naději.

Zároveň to byl rok výzev. Svět kolem nás se nemě-
ní vždy k lepšímu a konflikty dopadají na ty nejzrani-
telnější. Usilovali jsme o zachování humanitární po-
moci v rozpočtu České republiky, oceňujeme podporu 
médií i veřejnosti. Přestože tato snaha nebyla úspěšná, 
hledáme cesty, jak zachovat co největší pomoc těm nej-
ohroženějším. Velmi si vážíme i příležitosti prezentovat 

naši činnost na Ukrajině při přijetí u pana prezidenta.
Ráda hledám inspiraci pro svůj život v Bibli, napří-

klad v knize Rút: „Nesmíš přijít ke své tchyni s prázd-
nou.“ (Rt 3,17) Tato jednoduchá slova připomínají, že 
pomoc má být konkrétní a nikdo nemá odcházet bez na-
děje, zájmu, alespoň malého znamení, že na něm záleží.

I my v organizaci ADRA děláme vše pro to, aby 
od nás nikdo neodešel s prázdnou — ať už v Čes-
ké republice, nebo v zahraničí. Věříme, že sku-
tečná změna nevzniká velkými gesty, ale vytrva-
lou prací a odvahou vidět v každém člověku jeho 
potenciál, i tam, kde ho ostatní už nevidí.

Děkuji všem, kdo byli v roce 2025 součástí této ces-
ty — našim dárcům, partnerům, kolegům i dobrovol-
níkům. Bez vás by tyto příběhy nevznikly. Někdy sta-
čí jedna příležitost, aby se člověku změnil celý život.
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Dobrovolnictví

Dobrovolníci přinášejí do života mnoha 
lidí především to, co nelze nahradit 

žádnou službou — lidský kontakt, blízkost 
a zájem. Naše dobrovolnická centra 

zajišťují jejich nábor, školení i podporu 
a vytvářejí bezpečné prostředí pro jejich 

dlouhodobé zapojení.

Každá moje návštěva klientů je výhodná 
pro obě strany. Já přinesu čas a něco 

dobrého a odnáším si moudrost a nové 
znalosti. Po těchto návštěvách odcházím 

s vděčností a je mi dobře.

NA CO JSME KLADLI V ROCE 2025 DŮRAZ?  

	— dobrovolnictví v domácnostech — senioři, osoby 
se zdravotním postižením, dlouhodobě nemocní

	— rozvoj programů zaměřených na podporu rodin 
s dětmi s poruchou autistického spektra

	— rozvoj mezigeneračních programů
	— firemní dobrovolnictví (tzv. Dobrodny) — zapojení 

do jednorázových i dlouhodobých aktivit (manuální 
pomoc, činnosti s klienty ADRA, sezonní akce, organi-
zační pomoc)

POČET DOBROVOLNÍKŮ: 

  1—100, 
  
101—350, 

  
351—550

KOMU POMÁHÁME:
 senioři,  děti,  duševně/fyzicky hendikepovaní 

DOBROVOLNÍCI V ČR 32
charitativních obchodů

12 
sociálních šatníků

310
organizací a programů, 
ve kterých pomáháme

3 554
dobrovolníků

91 427
hodin strávených 
dobrovolnictvím

45 614
návštěv dobrovolníků

50
zapojených firem

822 
firemních dobrovolníků

126
Dobrodnů

Petr Adamus, vedoucí dobrovolnictví ADRA

Pavol, dobrovolník z Vyškova   Regionální dobrovolnická centra
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I v roce 2025 jsme realizovali společ-
ně s ADRA Slovensko projekt na vysílání 
humanitárních dobrovolníků do našich 
partnerských organizací v Srbsku (Phi-
lanthropy, EHO, ADRA Srbsko, Merha-
met Sandzak), Ugandy (Uganda Pioneers 
Assocciation) a v Zambii (ADRA Zambie) 
s názvem „Humanitarian Volunteering for 
Solidarity Activities“ (101140258). Projekt je 
realizován v rámci Evropského sboru soli-
darity za finanční podpory Evropské Unie.

A CO JE TŘEBA NÁPLNÍ SLUŽBY 
NAŠEHO DOBROVOLNICTVA? 

Srbsko 
	— Návštěvy azylových center  

pro uprchlíky (Novi Sad) 
	— Příprava workshopu pro děti ze sociál-

ně vyloučených lokalit (Novi Sad) 
	— Chod komunitního centra (Bělehrad) 
	— Příprava komunikačních strategií  

(Bělehrad) 
	— Podpora programu sociálního bydlení 

(Novi Pazar)
 
Zambie  

	— Příprava nových projektů
	— Zlepšování monitorovacích  

procesů a postupů 
	— Začleňování zranitelného  

obyvatelstva do projektů 

Uganda  
	— Posilování digitální gramotnosti 

a komunikačních kapacit 
	— Volnočasové aktivity ve školách 

5 až 12
měsíců strávených  
v dané zemi 

16 
zapojených dobrovolnic  
a dobrovolníků

12 439
hodin strávených  
dobrovolnickou činností

8 
spolupracujících  
organizací 

Práce se zranitelnými skupinami 
na okraji společnosti posílila můj 
smysl pro odpovědnost, empatii 

a sociální uvědomění. Taky už vím,  
jak smysluplné mohou být i malé 
činy pro podporu lidí a vytváření 

pozitivních změn v jejich životech.

Nazife, dobrovolnice v Srbsku

ZAHRANIČNÍ DOBROVOLNÍCI
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Mimořádné události

Rok 2025 byl v oblasti mimořádných událostí 
v Česku především obdobím dokončování pomoci 
po rozsáhlých povodních v září 2024. Také nadále 
koordinujeme týmy komunitní a psychosociální 

intervence. Několik vyškolených koordinátorů se 
zúčastnilo mezinárodního cvičení kanceláří ADRA 

v Srbsku, kde sdíleli své zkušenosti.

70 milionů Kč
celkové finanční pomoci  

4 miliony Kč 
celkové materiální pomoci 

825
podpořených domácností

MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI V ČESKU
MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI 
V ZAHRANIČÍ
V roce 2025 jsme mimořádně pomáhali  
v 7 zemích a poskytli finanční pomoc 
v objemu přes 1,8 milionu korun.  

KDE? PROČ? KOLIK? CO? KOLIKA LIDEM?

Ekvádor a Peru Migrační a huma-
nitární krize 

16 000 USD 
(~332 700 Kč) 

Pomoc lidem v nouzi  Není specificky určeno — 
podpora v rámci aktuál-
ního projektu (viz str. 10) 

Gaza Humanitární krize  10 000 USD 
(~207 900 Kč) 

Pomoc při přečkání zimy  4 160 

Myanmar Zemětřesení 569 979 Kč Finanční podpora zasaženým 19 500 

Afghánistán Zemětřesení 12 500 USD 
(~259 900 Kč) 

Distribuce potravin 7 931 

Srí Lanka Povodně 387 600 Kč Finanční podpora zasaženým 160 domácnostem 

Kolumbie Migrační a huma-
nitární krize 

7 000 USD 
(~145 500 Kč) 

Provoz ochranných center  
podél migračních tras 

15 000 

DOZVUKY POVODNÍ 2024 

Zdeněk Soviš, vedoucí Oddělení mimořádných událostí

ZASAHOVALI JSME TAKÉ: 
	— při útoku ozbrojeného 

pachatele v Karlovar-
ském kraji  

	— při požáru bytového 
domu v Havířově 
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Zahraniční 
projekty
V roce 2025 jsme v zahraničí realizovali 
humanitární pomoc v celkovém objemu 
přes 68 milionů Kč. Na rozvojové projek-
ty a transformační spolupráci putovalo 
přes 25,5 milionů Kč. Poskytovali jsme 
okamžitou pomoc lidem postiženým hu-
manitárními krizemi a realizovali udrži-
telná řešení pro ochranu a rozvoj komunit.

EKVÁDOR A PERU  

1

Poskytnutí komplexní humanitární pomoci  
pro lidi v nouzi — uprchlíky, migranty, 
vnitřně vysídlené osoby i místní obyvatele. 

	— 26 745 podpořených osob

BURKINA FASO  

1

Naléhavá pomoc, stabili-
zace a podpora soužití pro 
vnitřně vysídlené osoby 
a hostitelské komunity. 

	— 4 000 podpořených 
osob

BOSNA A HERCEGOVINA   

1

Prevence domácího násilí  
a podpora rovnosti žen a mužů 
v rurálních oblastech země.

	— 321 podpořených osob
NIGER   

1

Posílení životních podmínek a sociální soudržnosti  
mezi uprchlíky, vnitřně vysídlenými osobami a hosti-
telskými komunitami s cílem podpořit stabilitu a mír.

	— 12 462 podpořených osob

2

Podpora inkluze, odolnosti a vzdělávání skrze partnerství.
	— 13 978 podpořených osob

DRUH PROJEKTU: 
  humanitární,   rozvojový,    transformační spolupráce

OBLAST POMOCI:

 obnova vodních zdrojů / sanitace,  obživa / potravinová pomoc,  vzdělávání, 
  zdraví,  sociální soudržnost,  zimní pomoc,  ochrana

ZAMBIE  

1

Podpora drobných zemědělců a škol 
v oblastech zasažených suchem.

	— 4 570 podpořených osob

2

Školní stravování a udržitelná produk-
ce odolná vůči klimatickým změnám.

	— 4 803 podpořených osob

UKRAJINA  

1

Zajištění přístupu k základním  
službám a poskytování humanitární  
pomoci obyvatelstvu postiženému  
konfliktem na území Ukrajiny.  

	— 37 071 podpořených osob

2

Posílení odolnosti komunit, zlepšovaní  
institucionálních kapacit a podpora  
udržitelnosti lokálních služeb.  

	— 20 946 podpořených osob

ETIOPIE  

1

Podpora inkluzivních a bezpečných škol, 
zdraví dětí a rozvoje místních komunit.

	— 13 317 podpořených osob

2

Zlepšení obživy a odolnosti komunit  
díky podpoře žen v podnikání.

	— 2 482 podpořených osob  
(převážně žen)

KAMBODŽA   

1

Snižování rizika přírodních katastrof 
a tvorba strategií pro jejich zvládání.

	— 4 904 podpořených osob
  
2

Podpora zdraví a ochrana práv zrani-
telných jedinců — dívek, žen a dětí.

	— 3 967 podpořených osob

3

Zvýšení produktivity zemědělské  
produkce malých farmářů udrži-
telnými ekologickými postupy.

	— 343 podpořených osob

SÝRIE  

1

Vytváření příznivých životních podmínek  
pro návrat vysídlených obyvatel pomocí  
zajištění přístupu k pitné vodě.

	— 28 000 podpořených osob

MOLDAVSKO 

1

Zlepšení přístupu k základním potřebám  
pro ukrajinské uprchlíky v Moldavsku  
a pro místní zranitelné osoby.

	— 5 904 podpořených osob
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V našich oblastech se často říká, 
že pokud má jeden člověk talíř 
jídla, může tento talíř posloužit 

mnoha lidem, i když je to jen pro 
malou úlevu.

Compaore Camille, komunitní mobilizátor ADRA Burkina Faso

Účast českých organizací v projektu je cenná zejména z hlediska 
sdílení zkušeností. Věříme, že některé z nabytých zkušeností 

a přístupů bychom mohli přenést a aplikovat v naší práci.

Jasminka Borgović ze spolupracující bosenské organizace

Teď jsme my i naši 
sousedé v klidu. Pijeme 

čistou a bezpečnou 
vodu a už se o své děti 

nemusíme bát jako dřív.

Abu Ziyad, příjemce pomoci v Sýrii
Bez tohoto projektu by se 
naše rodina stále potýkala 

s finančními problémy. Díky vám 
jsme ale získali sebevědomí, nové 
dovednosti a budujeme podnik, 

který je šetrný ke klimatu. 
Upřímně si vážíme toho, že jste 

nás posílili a přispěli k trvalé 
pozitivní změně.

Houn Thy, příjemce pomoci v Kambodži

Děkuji ADRA Zambia 
za všechny informace 
a znalosti o včelařství, 

které jsem získala. 
I když projekt jednou 
skončí, budu schopná 

sama vyrobit úl 
a pokračovat ve 

včelařství.

Mercy, příjemkyně pomoci v Zambii

V roce 2025 jsme 
díky humanitárním 
a rozvojovým projektům 
pomohli více než 150 
tisícům potřebných  
v 10 zemích světa.
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Dlouhodobé  
zahraniční projekty 

ADRA BANGLAKIDS
CO SE V ROCE 2025 PODAŘILO?  

	— Navýšili jsme počet podporovaných dětí z 1077 na 1193. 
	— Rozšířili jsme počet podporovaných škol o čtyři. 
	— Položili jsme základy pro podporu dětí ze slumových oblastí v Dháce. 
	— Dokončili jsme vývoj nové interní IT aplikace  

pro efektivnější správu dat. 
	— V Bangladéši jsme realizovali další vzdělávací  

workshop pro zapojené školy. 

ADRA ČALANTIKA
CO SE V ROCE 2025 PODAŘILO?  

	— 80 dětí získalo vzdělání, školní pomůcky, lékařskou péči a jídlo.  
	— Během 960 domácích návštěv jsme kladli důraz na školní docházku,  

hygienu a podporu rodin. 
	— Šířili jsme zdravotní osvětu mezi dětmi a dospívajícími. 
	— Maminky absolvovaly 219 lekcí gramotnosti  

a 219 lekcí zdravotní péče o děti. 
	— 19 maminek dokončilo kurzy krejčovství a zpracování potravin  

(14 z nich začalo podnikat.) 

Programy BanglaKids a Čalantika mají jeden společný cíl — 
prostřednictvím vzdělání otevírají bangladéšským dětem z velmi 

chudých poměrů lepší budoucnost. Interně říkáme, že pomáháme 
dětem chodit do školy a dárcům „neprošustrovat“ život. Společně 

budujeme most empatie, který mění životy nejmenších.

Kamil Kreutziger, vedoucí programů BanglaKids a Čalantika

otevírá dětem 
dveře do školy

vzdělávací centrum  

pro děti a rodiče

cca 10 mil. Kč 1 193 5 290BANGLAKIDS

ČALANTIKA cca 1,3 mil. Kč
poskytnutých  
finančních prostředků

230 
podpořených osob

cca 800
nepřímých  
příjemců pomoci
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Moc děkujeme za podporu : 
	— našim individuálním dárkyním a dárcům 
	— Miss ČR 2023 Justýně Zedníkové  
	— Influencerovi Janu Macákovi  

známému jako MenT  
	— Všem ostatním, kteří se jakkoli podíleli 

na šíření myšlenek a podpory projektu 
BanglaKids a Čalantika 

Mnohdy převyšujeme úroveň poskytnu-
té péče i v místních nemocnicích, hlavně 
v první fázi urgentního příjmu a intenziv-
ní péče. Pacienty v závažném, a mnohdy 
i v život ohrožujícím stavu přinášejí nebo 
přivážejí ze vzdálenosti mnoha kilometrů.

Díky mnoha dárcům 
a podporovatelům naší 
nemocnice, která v roce 
2025 mohla hrdě oslavit 

20 let, se podařilo 
vybudovat velmi 

kvalitní zdravotnické 
zařízení v oblasti, kde 
téměř zcela chyběla 

základní zdravotní péče.

Aleš Bárta, manažer projektu Itibo

ITIBO
JAKÝM PACIENTŮM V ITIBU POMÁHÁME? 

	— S úrazy během dopravních nehod 
	— Po pracovních úrazech 
	— Napadeným (zvířata, násilí) 
	— Rodičkám a matkám po porodu 
	— Novorozeným dětem 

 
CO SE V ROCE 2025 PODAŘILO?

	— udržet stávající počet pacientů  
s mírným nárůstem (z 12 000 na 12 300)

	— zvýšili jsme úroveň přístrojového  
vybavení i zdravotnického materiálu

	— roste odbornost místního personálu
	— prohloubila se spolupráce mezi  

českými a místními zdravotníky
	— vyrostla poptávka po stážích a výjez-

dech ze strany studentů i lékařů
	— vybudovali jsme novou ambulanci  

urgentního příjmu 

Když jsem v Bangladéši 
viděla, jak žijí děti ve 
slumech — hladové, 
špinavé, bez cíle — 

a pak jsem viděla děti, 
které díky Adře chodí 
do školy, bylo to, jako 
bych se dívala na dva 

úplně jiné světy. Ty 
podporované děti ve 

škole jsou šťastné, vědí, 
že mají šanci. A co je 

krásné — má to dopady 
i na jejich rodiny.

Ivanka, dlouholetá dárkyně
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Globální vzdělávání

V roce 2025 jsme spolupracovali 
s ČRA, organizací ARPOK, Člověkem 
v tísni a se 6 vysokými školami.

NAŠE HLAVNÍ LETOŠNÍ AKTIVITY 

Světová škola  
	— Pomáhá školám začleňovat globální témata do výuky i života školy.  
	— Rozvíjí kritické myšlení, spolupráci a odpovědné občanství. 
	— V současné době 149 českých mateřských, základních a středních škol. 
	— 12 nově certifikovaných škol a 13 škol se přihlásilo do programu na 2025/2026.  

Výuka na VŠ 
	— Spolupracujeme s 6 vysokými školami. 
	— Cílová skupina: studentstvo pedagogických a příbuzných oborů  

(budoucí učitelé a učitelky). 
	— Nabízíme semináře a workshopy zaměřené na globální témata  

(udržitelný rozvoj, globální souvislosti, environmentální a sociální otázky). 
	— V akademickém roce 2024/25 ADRA realizovala celkem 43 workshopů, při kterých 

bylo proškoleno 703 studentů. 

Časopis SLOVÍČKO 
	— Program podpory výuky češtiny pro děti s odlišným mateřským jazykem.
	— Vyšlo 8 čísel, které jsou stále ke stažení zdarma a stále zaznamenáváme nové zájemce.
	— Do 31. 12. 2025 — přes 4 000 stažení.

Globální vzdělávání přináší 
do škol i veřejného prostoru 

témata, která pomáhají 
porozumět světu v širších 

souvislostech. Rok 2025 pro mě 
byl připomínkou toho, že naše 
práce má smysl i ve chvílích, 
kdy věci nejdou podle plánu. 

Radost mám z komiksové 
výzvy, do které přišlo 164 

prací, z kontinuity spolupráce 
s vysokými školami, časopisu 
Slovíčko i šíření metodik pro 

základní i střední školy.

Petra Svatková, koordinátorka aktivit OGV
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Co dalšího  
se podařilo
Colours of Ostrava
Bezpečné zázemí, psychickou podporu nebo ztišení — 
i to mohli návštěvníci najít na festivalu Colours of Os-
trava ve dnech 16. až 19. července 2025. ADRA se zapo-
jila do festivalové služby Mental Health, která nabízí 
účastníkům bezpečné zázemí mimo festivalové dění.

ADRA obchody a sociální šatníky 
Provozujeme síť 31 ADRA obchodů s cílem nabídnout 
občanům oblečení, hračky, knihy nebo potřeby do do-
mácnosti. V rámci nich ale máme také 12 sociálních 
šatníků — nabízíme materiální pomoc osobám bez 
přístřeší, v hmotné nouzi, propuštěných z výkonu tres-
tu odnětí svobody, osobám ve zdravotnických zaří-
zeních nebo postižených mimořádnou událostí.

Regionální dobrovolnická centra 
ADRA je dlouhodobě jedním z klíčových partnerů  
Regionálních dobrovolnických center. V roce 2025 
jsme zajišťovali fungování RDC v Moravskoslezském 
a Libereckém kraji, kde jsme rozvíjeli síť spolupracu-
jících organizací, podporovali dobrovolníky a pomá-
hali propojovat pomoc tam, kde byla nejvíce potřeba. 
Významnou součástí aktivit byly i Dny dobrovolnic-
tví, které představily dobrovolnictví široké veřejnosti.

ADRAběh
Zúčastnilo se ho 1556 běžců, vybralo 444 
tisíc korun a naběhalo přes 20 tisíc kilo-
metrů. Pro seniory, nemocné, děti a hendi-
kepované jsme běželi v jedenácti městech 
a zažili jsme nejen příjemnou atmosféru 
sounáležitosti, ale i radost z pohybu.

Udržitelnost a ADRA
Dlouhodobé propojování pomoci lidem 
v nouzi a odpovědného přístupu k ži-
votnímu prostředí je jednou z hlavních 
hodnot Adry. Naše dobrovolnická cen-
tra ve spolupráci s lokálními partne-
ry pořádají aktivity (například firemní 
dobrovolnické akce), které přispívají ke 
zlepšení kvality života v komunitách. 

Naším cílem na 
Colours of Ostrava bylo 

nabídnout prostor, 
kde může kdokoliv 

v psychicky náročné 
situaci najít klid, 

podporu a porozumění. 
Často pomohlo sdílení, 

ventilace emocí, 
normalizace prožívání 
a předání návazných 

kontaktů.

Kristýna Velvéthy, vedoucí DC ADRA Ostrava
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Zřizovatel CASD

Dozorčí rada
Jiří Komárek,  

Milada Macháňová, 
Lenka Piškulová

Radomír Špinka / Miroslava Čančíková Illetšková
ředitel / ředitelka

Dobrovolnická centra Oddělení mimořádných událostí

Správní rada
Peter Čík, David Čančík, Daniel Dobeš,  

Pavel Martásek, Tomáš Petráček, Josef Slowik, 
Stanislav Staněk, Daniel Svoboda, Vít Vurst

Petr Adamus
vedoucí dobrovolnických center

Josef Koláček / Zdeněk Soviš
koordinátor humanitární pomoci v ČR a projektu KIP týmů

DC ADRA Česká Lípa
vedoucí Petr Máška

DC ADRA České Budějovice
vedoucí Ivana Kyselová

Jitka Kopuletá / Nikola Novák
zástupce koordinátora

Natálie Alieva
logistička

Organizační struktura

DC ADRA Frýdek-Místek
vedoucí Stanislav Staněk

DC ADRA Havířov
vedoucí Hana Čadová

DC ADRA Ostrava
vedoucí Dagmar Hoferková / 
Kristýna Velvéthy

RDC Moravskoslezského kraje
vedoucí Dagmar Hoferková

DC ADRA Plzeň
vedoucí Nikola Novák

DC ADRA Praha
vedoucí Barbora Bezděkovská

DC ADRA Valašské Meziříčí
vedoucí Naděžda Šímová / 
Ludmila Obadalová

DC ADRA Zlín
vedoucí Helena Janíková /
Jarmila Vodičková

DC ADRA Znojmo
vedoucí  Dana Aulík Faragová

DC ADRA Chomutov
vedoucí Pavla Szanyová

DC ADRA Brno
vedoucí Vlastimil Halfar

DC ADRA Liberec, RDC LBK
vedoucí Radek Pospíšil

DC ADRA Příbram
vedoucí Anna Simaková

DC ADRA Břeclav
vedoucí Jitka Kopuletá

Oddělení vzdělávání Oddělení 
zahraničních projektů

Veronika Foltýnová
vedoucí oddělení Andrej Arvensis

vedoucí oddělení

Petra Svatková
projektová koordinátorka Eliška Masná

projektová a finanční manažerka
Veronika Bernhäuserová
metodička projektu Benoit Wyn

projektový a finanční manažer	
Alena Kohoutová
metodička projektu a lektorka Anastasiia Kivilsha

projektová a finanční manažerka
Eliška Masná
manažerka projektu a lektorka Michaela Šrubařová

projektová a finanční manažerka

Lucie Malánová
projektová a finanční manažerka

Lenka Kostelecká
mentorka zahraničních 
dobrovolníků

Ekonomické oddělení

Kancelář ředitelky

Miroslava Čančíková Illetšková / Filip Truschka
vedoucí oddělení

Lenka Vurstová
personalistka

Miloš Pařík
HR manažer

Eva Foltýnová
finanční a mzdová účetní

Natálie Alieva
manažerka provozu a logistiky

Kateřina Nováková
finanční a mzdová účetní

Vlastimil Pavlán
externí IT koordinátor

Jana Bartáková
finanční účetní

Alena Pavlíková
finanční účetní

Rut Racková
finanční účetní

Kristýna Svatoňová
finanční účetní

Filip Truschka
finanční účetní

Daniela Štruncová
finanční účetní

Veronika Koláčková
administrátorka a koord. DC

Marie Duchoňová
externí finanční účetní

Markéta Filípková
externí finanční účetní

Olga Husáková
externí finanční účetní

Oddělení komunikace a fundraisingu

Miroslava Čančíková Illetšková / Vít Hněvkovský
vedoucí oddělení

Martina Špinková
koordinátorka PR a péče o dárce

Markéta Bártová / Denisa Laňková
správkyně sociálních sítí

Filip Muroň / Anna Janošková
komunikace a copywriting

Martin Čermák / Kristýna Pecina
grafik/grafička

Renáta Benešová Chlebková / 
Hana Maničová
fundraiserka, spolupráce s firmami

Hana Matějková
péče o individuální dárce

Michaela Kotrbatá
produkční a projekt. koordinátorkaKristýna Budišová

fundraiserka, spolupráce s firmami
Anežka Slavotínková
produkčníRenata Borka

fundraiserka, spolupráce s firmami

Zdeňka Zlatušková
administrátorka webu

Programy BanglaKids 
a Čalantika

Kamil Kreutziger
vedoucí programů

Jaroslava Vaňková / Vilém Škuta
koordinátor programu BanglaKids

Zdeňka Zlatušková
projektová koordinátorka

Hana Matějková
administrátorka
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Finanční zpráva
Úplná výroční zpráva včetně přílohy k účetní  
závěrce je uložena ve sbírce listin a na webových 
stránkách Adra, o. p. s.

Poskytovatel dotace Název projektu Dotace v Kč

BE - ID human Digiskills pro členy BE ID 309 139,68

Česká rozvojová agentura Building Opportunities for Livelihoods Development and Enhanced Resilience (BOLDER) 3 500 000

Safe and Accessible Facilities for Education (SAFE) 2 000 000

Podpora rovnosti žen a mužů pro celkové zdraví a práva žen a dívek (TOGETHER) 4 045 000

Action to Strengthen Partnerships for Inclusion, Resilience and Education (ASPIRE) 2 000 000

Climate Resilient School Feeding and Sustainable Production Project 2 000 000

Sustainable Livelihoods Integrating Nutrition Project (SLIN) 4 050 000

Opravdový svět 1 236 136

celkem 18 831 136

European Commision Holistic Response for People in Humanitarian Emergencies in Ecuador and Peru 37 668 675

Humanitarian Volunteering for Solidarity Activities 4 713 391

celkem 42 382 066

Jihočeský kraj ADRA dobrovolníci v JčK 160 000

Podpora činnosti ADRA, o. p. s. při poskytnutí jejich dobrovolníků a členů KIP týmů,  
prostředků a činností k zabezpečování péče a pomoci postiženému obyvatelstvu na  
území Jihočeského kraje, zasaženého mimořádnou událostí nebo krizovou situací

110 000

ADRA pomáhá v Jčk 45 000

celkem 315 000

Jihomoravský kraj Podpora připravenosti dobrovolníků k řešení následků mimořádných událostí 58 000

Liberecký kraj Podpora a rozvoj dobrovolnictví v Libereckém kraji 600 000

Společenské setkání NNO a partnerů 50 000

Týdny pro neziskový sektor — TÝNES 150 000

celkem 800 000

Město Bílovec Dobrovolnictví v Bílovecké nemocnici 10 000

Město Břeclav Dobrovolnictví a Sociální šatník 19 700

Zdroje příjmů v tis. Kč

  Veřejné zdroje (státní rozpočet,  
      rozpočty krajů, měst a obcí)

112 790

  Mince denně a ADRA Úl 3 610

  Veřejné sbírky 60 317

  Ostatní dary od jednotlivců a firem 53 235

  Vlastní činnost a ostatní výnosy 1 826

Celkem 231 778

1

49

26

23

1

Výše uvedený přehled výnosů zahrnuje pouze ty úče-
lové prostředky, které byly v roce 2025 skutečně po-
užity, obsahuje tedy např. účelové příjmy, které jsme 
obdrželi v minulých letech a které jsme v roce 2025 
použili, a neobsahuje ty účelové příjmy přijaté v roce 
2025, které budou použity až v letech následujících.

Stabilní součástí portfolia finančních zdrojů 
ADRA, o. p. s. jsou dary od Církve adventistů sedmé-
ho dne, které v roce 2025 činily 4.111.072 Kč a pomoh-
ly financovat náklady, které nebylo možné považo-
vat za uznatelné z hlediska podmínek, za kterých 
byly projekty ADRA, o. p. s. realizovány nebo na kte-
ré rozpočty těchto projektů nedostačovaly.

ADRA, o. p. s.

%

ZDROJE A STRUKTURA VÝNOSŮ
Celkové výnosy ADRA, o. p. s. v roce 2025 dosáhly 231 778 
tis. Kč, k jejich převažujícím zdrojům patřily především 
příjmy z veřejných rozpočtů (49 %), dary od jednotliv-
ců a firem (23 %) a dary z veřejných sbírek (26 %).

PŘEHLED UŽITÝCH DOTACÍ A PŘÍSPĚVKŮ  
Z VEŘEJNÝCH ZDROJŮ ZA ROK 2025
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Město Česká Lípa Integrace cizinců a držitelů dočasné ochrany v České Lípě 290 410

Dobrovolnická služba v sociálních, zdravotnických organizacích a v domácnostech 68 456

celkem 358 866,11

Město Český Těšín Financování nákladů souvisejících s dobrovolnickými programy na území města Český Těšín 90 000

Financování nákladů souvisejících s charitativním obchodem na území města Český Těšín 90 000

celkem 180 000

Město Frýdland nad Ostravicí Sociální šatník ADRA a Dobrovolnické programy ADRA 195 000

Město Kroměříž Podpora a rozvoj dobrovolnických programů na území města Kroměříže 150 000

Město Nový Bor Mzdové náklady pro koordinátora Dobrovolnického centra 40 000

Podpora činnosti DC ADRA Česká Lípa 5 000

celkem 45 000

Město Nový Jičín Dobrovolníci ADRA v Novém Jičíně 195 000

Město Orlová ADRA projekty v Orlové 30 000

Město Otrokovice Dobrovolnické centrum ADRA Zlín 20 000

Město Příbram Rozvoj dobrovolnických programů DC ADRA Příbram 150 000

Město Valašské Meziříčí Financování dobrovolnického centra ve Valašském Meziříčí 235 300

Město Vyškov Dobrovolnické a sociální programy ADRA ve Vyškově a okolí 105 000

Město Znojmo Dobrovolnické volnočasové aktivity s dětmi a mezigenerační setkávání 25 000

Dobrovolníci ADRA ve Znojmě 150 000

celkem 175 000

Městys Dyjákovice Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 1 500

Městys Šatov Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 5 000

Ministerstvo práce a sociálních věcí Společně proti osamělosti: Dobrovolnická centra ADRA aktivizují seniory 1 518 000

Ministerstvo vnitra ČR Dobrovolnictví v dobrovolnických centrech ADRA 2 641 000

Dobrovolníci při mimořádných událostech 120 000

Komunitní intervenční psychosociální týmy 120 000

Fungování RDC Libereckého kraje 500 000

Regionální dobrovolnické centrum Moravskoslezského kraje 500 000

celkem 3 881 000

Ministerstvo vnitra — GŘ HZS ČR Příprava a podpora dobrovolníků KIP týmů pro psychosociální pomoc obyvatelstvu 75 000

Ministerstvo zahraničních věcí ČR Prevence domácího násilí a podpora rovnosti žen a mužů  
ve venkovských oblastech Bosny a Hercegoviny

1 200 000

Emergency Relief, Stabilization and Peace Coexistence 
for IDPs and host communities, Burkina Faso - 2

5 000 000

Adaptive Resilient Initiative for Sustainable DRR Engagement III (ARISE III) 2 500 000

Addressing the immediate Needs and supporting the Integration  
of crises affected persons in the Moldovan context (ANIM - project)

13 000 000

Damascus Rural Initiative for Potability (DRIP) 5 000 000

Strengthening education and livelihoods for vulnerable population in Niger (SEL 2) 5 000 000

celkem 31 700 000

Ministerstvo zdravotnictví ČR Dobrovolníci v Nemocnici Znojmo, p. o. 50 000

Dobrovolníci navštěvují pacienty zdravotnických  
zařízení a dlouhodobě nemocné s DC ADRA Plzeň

35 000

Dobrovolníci ve Zlínské nemocnici 50 000

Dobrovolnictví v nemocnici a v hospici v Praze 70 000

ADRA projekty na Karvinsku 120 000

Dobrovolníci ve zdravotnických zařízeních v Ostravě a okolí 150 000

Dobrovolníci v zařízeních zdravotnických služeb v okrese Frýdek-Místek, Nový Jičín a Kroměříž 150 000

celkem 625 000

Ministerstvo zemědělství ČR Edukace dětí v Nemocnici AGEL Ostrava-Vítkovice a. s.  
o bezpečnosti potravin a zdravém životním stylu

148 863

Místní akční skupina Bohumínsko, z. s. Společně pro Bohumínsko 423 570

Moravskoslezský kraj Dobrovolníci ADRA na Frýdecko-Místecku, Třinecku a Novojičínsku 100 000

Příměstský tábor pro děti s poruchou autistického spektra 41 000

Dobrovolníci ADRA v okrese Karviná 150 000

Regionální dobrovolnické centrum Moravskoslezského kraje 1 200 000

celkem 1 491 000

MSRRZS, z.s. Návrat na trh práce v MSK 274 956,25

Obec Břežany Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 3 000

Obec Citonice Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 5 000
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Obec Dyjákovičky Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 5 000

Obec Chvalovice Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 10 000

Obec Kravsko Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 5 000

Obec Nový Šaldorf-Sedlešovice Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 10 000

Obec Tasovice Podpora činnosti DC ADRA v programech pro děti, seniory a nemocné ve Znojmě a okolí 20 000

Obec Valtrovice Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 3 000

Obec Vrbovec Podpora činnosti DC ADRA Znojmo 8 000

Plzeňský kraj Dobrovolníci přinášejí lidskou blízkost osamělým klientům z řad seniorů,  
handicapovaných a dětí v zařízeních a domácnostech v Plzeňském kraji

60 000

Sdružení Mikroregion Rožnovsko Dobrovolníci DC ADRA v sociálních zařízeních města Rožnova pod Radhoštěm a jeho mikroregionu 32 000

Statutární město Brno Podpora dobrovolnictví u seniorů a lidí s postižením a v pěstounských rodinách 225 000

Akce ADRA běh s CTP 35 000

Dobrovolnictví jako možnost aktivního stárnutí 40 000

Rozvoj dobrovolnictví pro seniory v Brně 50 000

celkem 350 000

Statutární město České Budějovice ADRA dobrovolníci pro České Budějovice 150 000

ADRA běh pro Gitku ve dnech 5.—18. května 2025 v Českých Budějovicích 5 000

ADRA beach 2025, 17. srpna 2025 v Českých Budějovicích 5 000

celkem 160 000

Statutární město Frýdek-Místek Dobrovolníci ADRA v domácnostech seniorů a osob se zdravotním postižením 100 000

Slavnostní poděkování dobrovolníkům 16 000

Podpora výchovy, vzdělávání a zájmových aktivit ve městě Frýdek-Místek 24 000

Dobrovolníci ADRA pomáhají seniorům, osobám se zdravotním 
postižením, dětem a dlouhodobě nevyléčitelně nemocným

180 000

Informační a podpůrné centrum pro rodiny s dětmi s autismem 180 000

Sociální šatník ADRA 70 000

celkem 570 000

Statutární město Havířov Podpora DC ADRA Havířov 400 000

Preventivní program na školách 100 000

celkem 500 000

Statutární město Chomutov Provoz DC ADRA Chomutov 47 200

Provoz Sociálního šatníku a Nábytkové banky 47 200

celkem 94 400

Statutární město Karviná Podpora dobrovolnictví a sociálního šatníku ADRA 200 000

Statutární město Ostrava Dobrovolnictví pro Ostravu-Jih 35 000

Mezigenerační setkávání v domovech pro seniory 70 000

Dobrovolnictví u seniorů 450 000

Dobrovolnictví u dětí a osob se zdravotním postižením 470 000

celkem 1 025 000

Statutární město Třinec Dobrovolníci ADRA v domácnostech v Třinci 50 000

Dobrovolníci ADRA na území města Třince 110 000

celkem 160 000

Statutární město Zlín Činnost DC ADRA Zlín 25 000

Úřad práce ČR Příspěvky na mzdové náklady 4 451 208,60

Ústecký kraj Podpora činnosti ADRA, o. p. s. k připravenosti dobrovolníků a KIP týmů 
k pomoci lidem zasaženým mimořádnou událostí na území Ústeckého kraje

5 000

Provoz Nábytkové a oděvní banky (sociální šatník) 223 200

celkem 228 200

USTRRS, z. s. Práce v každém věku v MSK 77 231,63

Zlínský kraj ADRA dobrovolníci pomáhají ve Zlínském kraji 80 000

Celkem 112 790 138

Na projekty, které jsme realizovali v roce 2025, 
jsme z veřejných rozpočtů obdrželi částku 
112.790 tis. Kč a těmito prostředky bylo uhraze-
no 49 % z celkových projektových nákladů.
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Druh fondu
Počáteční stav

k 1. 1. 2025
Použití fondů Tvorba fondů

Konečný zůstatek  
k 31. 12. 2025

DARY:

Fond Mince denně* 3 958 002 1 267 684 1 072 036 3 762 354

Fond darů pro střediska 7 395 766 5 760 097 6 403 146 8 038 815

Fond Keňa — 81 788 114 165 32 377

Fond Ukrajina 15 173 478 3 103 255 5 100 12 075 323

Fond přírodní katastrofy v zahraničí 1 318 946 — — 1 318 946

Fond rozvojové projekty v zahraničí 11 510 — 2 700 14 210

Fond darů od Nadací 136 204 21 331 52 347 167 220

Fond na mimořádné události 3 247 001 — 360 955 3 607 956

Fondy na projekty v Bangladéši 4 775 248 9 116 249 13 502 491 9 161 489

Fondy věcných darů 156 000 695 139 695 139 156 000

Fond humanitární pomoci 12 850 981 7 182 315 2 851 502 8 520 168

Ostatní fondy 17 887 039 16 907 765 398 613 1 377 887

VEŘEJNÉ SBÍRKY:

Veřejná sbírka Podpora dobrovolnictví 20 817 475 31 298 238 33 967 450 23 486 687

Veřejná sbírka Pomoc v ČR i zahraničí 52 585 401 28 426 505 10 199 654 34 358 550

Veřejná sbírka Itibo Keňa 1 806 500 592 157 372 716 1 587 059

Celkem 142 119 550 104 452 523 69 998 014 107 665 041

* Mince denně je rozúčtována na jednotlivé fondy (10 % na fond mimořádných událostí 
a ze zbylé částky 1/3 na provoz, 1/3 na domácí projekty — fond darů pro střediska a 1/3 na 
zahraniční projekty). Celkový přírůstek na Minci denně za rok 2025 činil 3 609 547 Kč.

PŘEHLED UŽITÝCH DOTACÍ A PŘÍSPĚVKŮ  
Z VEŘEJNÝCH ZDROJŮ ZA ROK 2025

Druh projektu
Objem realizovaných projektů v tis. Kč

Podíl v %
Zahraniční Domácí Celkem

Humanitární 79 353 41 389 120 742 52 %

Rozvojový 29 297 — 29 297 13 %

Globální rozvojové vzdělání a osvěta — 2 160 2 160 1 %

Podpora projektů, fundraising, provoz centrální kanceláře — 13 470 13 470 6 %

Podpora a rozvoj dobrovolnictví 4713 61 396 66 109 29 %

Celkem 113 363 118 415 231 778 100 %

označ. AKTIVA řád. č.
Konečný stav  

minulého období
Konečný stav sle-
dovaného období

A. DLOUHODOBÝ MAJETEK CELKEM (Ř. 02+10+21-28) 1 1 672 1 800

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem (ř. 03 až 09) 2 409 409

1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 3 0 0

2. Software 4 409 409

3. Ocenitelná práva 5 0 0

4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 6 0 0

NÁKLADY A HOSPODÁŘSKÝ VÝSLEDEK
ADRA, o. p. s. v roce 2025 realizovala externí projekty (tj. mimo projektů, které  
podporovaly rozvoj samotné organizace) v celkové hodnotě 218 308 tis. Kč.

ADRA, o. p. s. vynaložila v roce 2025 zdroje na úhradu osobních nákladů v celkové 
výši 66 497 tis. Kč, tyto náklady se vázaly k 123 přepočteným celým úvazkům.

V roce 2025 dosáhla ADRA, o. p. s. nulového hospodářského výsledku.

CELKOVÉ NÁKLADY ADRA, O. P. S. DLE JEDNOTLIVÝCH AKTIVIT/PROJEKTŮ:

ROZVAHA (BILANCE) [V TISÍCÍCH] K 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb.
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5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 7 0 0

6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 8 0 0

7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek 9 0 0

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem (ř. 11 až 20) 10 6 442 7 183

1. Pozemky 11 0 0

2. Umělecká díla, předměty a sbírky 12 0 0

3. Stavby 13 0 0

4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14 6 415 7 156

5. Pěstitelské celky trvalých porostů 15 0 0

6. Dospělá zvířata a jejich skupiny 16 0 0

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 17 27 27

8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 18 0 0

9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19 0 0

10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 20 0 0

III. Dlouhodobý finanční majetek celkem (ř. 22 až 27) 21 0 0

1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 22 0 0

2. Podíly - podstatný vliv 23 0 0

3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti 24 0 0

4. Zápůjčky organizačním složkám 25 0 0

5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky 26 0 0

6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 27 0 0

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem (ř. 29 až 39) 28 5 179 5 792

1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 29 0 0

2. Oprávky k softwaru 30 409 409

3. Oprávky k ocenitelným právům 31 0 0

4. Oprávky drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32 0 0

5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 33 0 0

6. Oprávky ke stavbám 34 0 0

7. Oprávky k samostatným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí 35 4 743 5 356

8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů 36 0 0

9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům 37 0 0

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38 27 27

11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 39 0 0

B. KRÁTKODOBÝ MAJETEK CELKEM (Ř. 41+51+71+79) 40 179 190 147 503

I. Zásoby celkem (ř. 42 až 50) 41 204 204

1. Materiál na skladě 42 175 175

2. Materiál na cestě 43 0 0

3. Nedokončená výroba 44 0 0

4. Polotovary vlastní výroby 45 0 0

5. Výrobky 46 0 0

6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 47 0 0

7. Zboží na skladě a v prodejnách 48 29 29

8. Zboží na cestě 49 0 0

9. Poskytnuté zálohy na zásoby 50 0 0

II. Pohledávky celkem (ř. 52 až 70) 51 10 295 13 729

1. Odběratelé 52 754 757

2. Směnky k inkasu 53 0 0

3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 54 0 0

4. Poskytnuté provozní zálohy 55 1 163 1 118

5. Ostatní pohledávky 56 485 548

6. Pohledávky za zaměstnanci 57 5 1

7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 58 0 0

8. Daň z příjmů 59 0 0

9. Ostatní přímé daně 60 0 0

10. Daň z přidané hodnoty 61 0 0

11. Ostatní daně a poplatky 62 0 0

12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem 63 0 0
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13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem  
orgánů územních samosprávních celků

64 0 0

14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti 65 0 0

15. Pohledávky z pevných termínových operací a opcí 66 0 0

16. Pohledávky z vydaných dluhopisů 67 0 0

17. Jiné pohledávky 68 8 613 12 030

18. Dohadné účty aktivní 69 0 0

19. Opravná položka k pohledávkám 70 -725 -725

III. Krátkodobý finanční majetek celkem (ř. 72 až 78) 71 167 743 132 630

1. Peněžní prostředky v pokladně 72 653 765

2. Ceniny 73 9 7

3. Peněžní prostředky na účtech 74 167 081 131 858

4. Majetkové cenné papíry k obchodování 75 0 0

5. Dluhové cenné papíry k obchodování 76 0 0

6. Ostatní cenné papíry 77 0 0

7. Peníze na cestě 78 0 0

IV. Jiná aktiva celkem (ř. 80 až 81) 79 948 940

1. Náklady příštích období 80 379 408

2. Přijmy příštích období 81 569 532

AKTIVA CELKEM (ř. 01+40) 82 180 862 149 303

1. Účet výsledku hospodaření 89 0 0

2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 90 0 0

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 91 6 125 6 125

B. CIZÍ ZDROJE CELKEM			   (Ř. 93+95+103+127) 92 31 862 34 964

I. Rezervy celkem (ř. 94) 93 0 0

1. Rezervy 94 0 0

II. Dlouhodobé závazky celkem (ř. 96 až 102) 95 0 0

1. Dlouhodobé úvěry 96 0 0

2. Vydanéné dluhopisy 97 0 0

3. Závazky z pronájmu 98 0 0

4. Přijaté dlouhodobé zálohy 99 0 0

5. Dlouhodobé směnky k úhradě 100 0 0

6. Dohadné účty pasivní 101 0 0

7. Ostatní dlouhodobé závazky 102 0 0

III. Krátkodobé závazky celkem (ř. 104 až 126) 103 8 740 7 822

1. Dodavatelé 104 380 640

2. Směnky k úhradě 105 0 0

3. Přijaté zálohy 106 0 0

4. Ostatní závazky 107 0 0

5. Zaměstnanci 108 3 277 3 550

6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 109 55 42

7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 110 1 691 1 852

8. Daň z přijmů 111 39 0

9. Ostatní přímé daně 112 155 219

10. Daň z přidané hodnoty 113 56 80

11. Ostatní daně a poplatky 114 0 0

12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 115 0 0

13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávných celků 116 0 0

14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů 117 0 0

označ. PASIVA řád. č.
Konečný stav  

minulého období
Konečný stav sle-
dovaného období

A. VLASTNÍ ZDROJE CELKEM (Ř. 84+88) 83 149 000 114 339

I. Jmění celkem (ř. 85 až 87) 84 142 875 108 214

1. Vlastní jmění 85 756 549

2. Fondy 86 142 119 107 665

3. Oceňovací rozdíly z přecenění majetku a závazků 87 0 0

II. Výsledek hospodaření celkem (ř. 89 až 91) 88 6 125 6 125
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15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti 118 0 0

16. Závazky z pevných termínových operací a opcí 119 0 0

17. Jiné závazky 120 1 969 456

18. Krátkodobé úvěry 121 0 0

19. Eskontní úvěry 122 0 0

20. Vydané krátkodobé dluhopisy 123 0 0

21. Vlastní dluhopisy 124 0 0

22. Dohadné účty pasivní 125 1 118 983

23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 126 0 0

IV. Jiná pasiva celkem (ř. 128 až 129) 127 23 122 27 142

1. Výdaje příštích období 128 357 307

2. Výnosy příštích období 129 22 765 26 835

PASIVA CELKEM (ř. 83+92) 130 180 862 149 303

označ.
Uspořádání a označování  
položek výkazu zisku a ztrát

řád. č.
Činnosti

hlavní hospodářská celkem

A. NÁKLADY 1 231 567 211 231 778

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 72 941 139 73 080

1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 3 18 021 0 18 021

2. Prodané zboží 4 0 0 0

3. Opravy a udržování 5 753 139 892

4. Náklady na cestovné 6 5 244 0 5 244

5. Náklady na reprezentaci 7 150 0 150

6. Ostatní služby 8 48 773 0 48 773

VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT [V TISÍCÍCH] K 31. 12. 2025
Zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb.

II. Změny stavu zásob vlástní činnosti a aktivace 9 0 0 0

7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 10 0 0 0

8. Aktivace materiálu, zboží, a vnitroogranizačních služeb 11 0 0 0

9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0

III. Osobní náklady 13 66 460 37 66 497

10. Mzdové náklady 14 49 047 28 49 075

11. Zákonné sociální pojištění 15 15 893 9 15 902

12. Ostatní sociální pojištění 16 240 0 240

13. Zákonné sociální náklady 17 1 229 0 1 229

14. Ostatní sociální náklady 18 51 0 51

IV. Daně a poplatky 19 130 0 130

15. Daně a poplatky 20 130 0 130

V. Ostatní náklady 21 90 780 35 90 815

16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22 15 0 15

17. Odpis nedobytné pohledávky 23 1 0 1

18. Nákladové úroky 24 0 0 0

19. Kursové ztráty 25 1 593 0 1 593

20. Dary 26 46 580 0 46 580

21. Manka a škody 27 0 0 0

22. Jiné ostatní náklady 28 42 591 35 42 626

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 29 691 0 691

23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 691 0 691

24. Prodaný dlouhodobý majetek 31 0 0 0

25. Prodané cenné papíry a podíly 32 0 0 0

26. Prodaný materiál 33 0 0 0

27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34 0 0 0

VII. Poskytnuté příspěvky 35 565 0 565

28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky  
zúčtované mezi organizačními složkami

36 565 0 565
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena zakladateli organizace ADRA, o.p.s.

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace ADRA, o.p.s. (dále také „Organizace“) sestavené na základě
českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2025, výkazu zisku a ztráty za rok končící
31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) informací o použitých účetních
metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace  ADRA,
o.p.s. ke 31.12.2025 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící  31.12.2025
v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit  jsme provedli  v  souladu  se  zákonem o auditorech a standardy Komory  auditorů  České  republiky
pro audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA), případně doplněné a upravené souvisejícími
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili,
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních)
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že

● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou

ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a

● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo
chybou.

Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitel Organizace  povinna  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího
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informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že

● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou

ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a

● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na  základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo
chybou.

Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitel Organizace  povinna  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího

VIII. Daň z příjmů 37 0 0 0

29. Daň z příjmů 38 0 0 0

Náklady celkem 39 231 567 211 231 778

B. VÝNOSY 40 230 884 894 231 778

I. Provozní dotace 41 112 790 0 112 790

1. Provozní dotace 42 112 790 0 112 790

II. Přijaté příspěvky 43 13 028 0 13 028

2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44 0 0 0

3. Přijaté příspěvky (dary) 45 13 028 0 13 028

4. Přijaté členské příspěvky 46 0 0 0

III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 918 75 993

IV. Ostatní výnosy 48 104 148 784 104 932

5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49 0 0 0

6. Platby za odepsané pohledávky 50 0 0 0

7. Výnosové úroky 51 0 591 591

8. Kursové zisky 52 0 7 7

9. Zúčtování fondů 53 104 134 0 104 134

10. Jiné ostatní výnosy 54 14 186 200

V. Tržby z prodeje majetku 55 0 35 35

11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0 35 35

12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57 0 0 0

13. Tržby z prodeje materiálu 58 0 0 0

14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59 0 0 0

15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60 0 0 0

Výnosy celkem 61 230 884 894 231 778

C. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PŘED ZDANĚNÍM 62 -683 683 0

D. VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ PO ZDANĚNÍ 63 -683 683 0

PoděkováníZpráva nezávislého auditora

Za podporu zřizovateli 
ADRA, o. p. s. 

Církev adventistů sedmého dne, 
Česko-Slovenská unie, České 
sdružení, Moravskoslezské 

sdružení, Interevropská divize 
a sbory

dárcům
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	— Devimex s. r. o.
	— DIMATEX CS, Spol. s. r. o.
	— ELYN ENERGIE a. s.
	— Fórum dárců z. s.
	— HAVEL & PARTNERS

	— Heimstaden Czech, s. r. o.
	— Husitská diakonie
	— Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. o.
	— Jednota Spotřební družstvo

	— Klub Pathfinder, z. s.
	— LIVINGSTONE s. r. o.
	— LPP Czech Republic, s. r. o.
	— MALFINI a. s.
	— Maranatha z. s.
	— Měřící technika Morava s. r. o.
	— Místní akční skupina – Bohumínsko
	— MSRRZS, z. s.
	— OČVeD s. r. o.
	— Orlen Asfalt
	— Pluxee Česká republika a. s.
	— Praktický lékař Spořilov s. r. o.
	— Reality Pankrác, a. s.
	— Římskokatolická farnost Valeč
	— SOPO s. r. o.
	— Středisko ekologické výchovy SEVER
	— USTRRS, z. s.
	— VALVEA s. r. o.
	— VETO ECO s. r. o.
	— Vodotech, spol. s r.o.

STÁTNÍ A VEŘEJNÉ INSTITUCE
	— Česká rozvojová agentura
	— European Commission
	— Ministerstvo práce a sociálních věcí
	— Ministerstvo vnitra
	— Ministerstvo zahraničních věcí
	— Ministerstvo zdravotnictví
	— Ministerstvo zemědělství
	— MV-GŘ HZS ČR Praha
	— UNDP
	— Úřad práce — Ostrava

KRAJE A MĚSTA
	— Jihočeský kraj
	— Jihomoravský kraj
	— Liberecký kraj
	— Město Brno
	— Město Česká Lípa
	— Město Český Těšín
	— Město Frýdlant nad Ostravicí
	— Město Kroměříž
	— Město Nový Bor
	— Město Nový Jičín
	— Město Příbram
	— Město Třinec
	— Město Valašské Meziříčí
	— Město Vyškov
	— Město Znojmo
	— Moravskoslezský kraj
	— Plzeňský kraj
	— Statutární město Brno
	— Statutární město České Budějovice
	— Statutární město Frýdek-Místek

	— Statutární město Havířov
	— Statutární město Chomutov
	— Statutární město Karviná — Magistrát města Karviná
	— Statutární město Ostrava
	— Ústecký kraj

NADAČNÍ FONDY
	— Nadace ČEZ
	— Nadace EP Corporate Group
	— Nadace Komerční banky
	— Nadace OKD
	— Nadace Premedis
	— Nadace Taťány Kuchařové — Krása pomoci
	— Nadace Terezy Maxové Dětem
	— Nadační fond MIXIT
	— Nadační fond pomoci

VÝZNAMNÍ DÁRCI
	— ALDOS s. r. o.
	— Amazon Logistic Prague s. r. o.
	— Anglicko-české gymnázium AMAZON s. r. o.
	— AT&T
	— Atlas Copco s. r. o.
	— AZ Geo, s. r. o.
	— Brose CZ spol. s r.o.
	— BYSTROŇ Group a. s.
	— CAMOSCI MORAVIA
	— COUNTRY LIFE s. r. o.
	— CTP Invest, spol. s r.o.
	— Česká Pošta VAKUS
	— ČEZ prodej, s. r. o.
	— DD PNEU s. r. o.

Na dobrovolnických 
akcích nás baví to, že je 
za námi vidět skutečně 
odvedená práce a lidé, 

kterým pomáháme, 
jsou s výsledkem 

spokojení. Zároveň 
je to pro nás i skvělá 
příležitost vyzkoušet 
si spolupráci mimo 

kancelář a fungovat 
jako tým v úplně jiném 

prostředí.

Eliška Jodasová,  
marketingová specialistka firmy Moore
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VÝZNAMNÍ INDIVIDUÁLNÍ DÁRCI
	— Bartyzal Roman
	— Cerna Petra
	— Čurda Matěj
	— Kantor Patrik
	— Mgr. Eva Wiedermanová
	— Míček Petr
	— manželé Lenka a Jiří Piškulovi
	— Pohanka Vladimír
	— Slovák Radoslav
	— Šiborová Libuše
	— Štefková Květa
	— Tolar Viktor
	— Verner Jonathan

DALŠÍ PODPOROVATELÉ
	— Alma Career Czechia s. r. o.
	— Amazon Logistic Prague s. r. o.
	— Autosalon Klokočka Centrum s. r. o.
	— BE – ID human z. s.
	— Člověk v tísni, o. p. s.
	— fashion IREA s. r. o.
	— Geis CZ s. r. o.
	— Heineken Česká republika, a. s.
	— Kimberly-Clark, s. r. o.
	— KUBOUŠEK s. r. o.
	— L’ORÉAL Česká republika s. r. o.
	— RESPILON Production s. r. o.
	— Shoptet, a. s.
	— Transparency International – Česká republika, o. p. s.

JSME ČLENEM
	— Asociace společenské odpovědnosti, o. p. s.
	— Asociace veřejně prospěšných organizací ČR
	— Concord
	— FoRS
	— Klimatická koalice
	— Konsorcium nevládních organizací  

pracujících s migranty
	— Národní asociace dobrovolnictví, z. s.
	— VOICE

V uplynulém roce jsme čelili výrazné-
mu poklesu státní podpory, který se 
přímo dotkl financování některých na-
šich zahraničních projektů. Tato ztrá-
ta nás nutí zásadně přehodnotit způ-
sob financování. V roce 2026 proto cíleně 
posilujeme podporu ze strany indivi-
duálních i firemních dárců a aktivně 
hledáme nové partnery. Naším cílem je 
udržet kontinuitu pomoci a zachovat 
přítomnost v zemích, kde dlouhodobě pů-
sobíme, protože právě tam je naše prá-
ce pro místní obyvatele nezastupitelná.

I nadále rozvíjíme a prohlubujeme spo-
lupráci s ostatními kancelářemi ADRA 
ve světě. Současně investujeme do mo-
derních technologií a snažíme se udržet 
odborné kapacity našich zaměstnanců 
a spolupracovníků. V případě mimořád-
ných událostí v České republice (ale i v za-
hraničí) je tato odbornost a připravenost 

zcela klíčová. A my víme, že v této oblasti 
vždy najdeme prostor ke zlepšení, proto 
na sobě neustále pracujeme a posouvá-
me naše standardy pomoci stále kupředu.

Pokračujeme také v rozvoji dob-
rovolnických programů, neboť po-
třeba podpory osamělých a zranitel-
ných lidí v Česku stále roste. Reagujeme 
na nové společenské výzvy a rozšiřu-
jeme naši pomoc i do dalších oblastí, 
kde je nás aktuálně nejvíce potřeba.

Cíl organizace ADRA zůstává stej-
ný — být spolehlivým partnerem v ná-
ročných situacích, být tu pro lidi, kte-
ří potřebují pomoc, i pro ty, kteří nás 
podporují. Chceme být nadále organi-
zací, na kterou se můžete spolehnout 
v době krize a náročných životních si-
tuací a zároveň na ni můžete být hrdí 
a prožívat s ní i radostné chvíle.  

Výhledy 
do budoucna

Vaše 
ADRA 

Ráda bych mnohokrát 
poděkovala všem zapojeným 

firemním dobrovolníkům. Vaše 
ochota, čas a péče přinesly 

našim klientům nejen dobré 
jídlo, ale i pocit pozornosti 

a lidské blízkosti.

Simona Kafková, vedoucí azylového domu  
spolupracující organizace Naděje 
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