Eticky kodex zaméstnance a spolupracovnika ADRA, o.p.s.




Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA, o.p.s. (dale jen ADRA) dodrZuji vSechny zakony, pravni
predpisy, nafizeni a smérnice, které upravuji ¢innost organizace ADRA v oblasti jejiho
pUsobeni.

Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA dodrZuji ustanoveni o konfliktu zajmu, jak jej vymezuje
»Pracovni a organizacni rad”“. Pfijeti zavazku stvrzuji podpisem pracovni smlouvy.

Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA si vazi majetku a dusevniho vlastnictvi organizace ADRA,
véetné dusevniho vlastnictvi, které vznika v souvislosti s jejich zaméstnanim, a které zlstava
ve vlastnictvi ADRA, pokud sprdvni rada nerozhodne jinak. VSechen majetek organizace, jeji
dusevni vlastnictvi, zatizeni a prostfedky pouZivaji vyhradné ve prospéch organizace ADRA.

Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA svédomité vyuzZivaji pracovni dobu k plnéni pridélenych
pracovnich ukoll a usiluji o co nejvétsi vykon, efektivitu a kvalitu préace.

Pracovni dobu nezneuzivaji k soukromému podnikani ani k prosazovani svych osobnich zajmu,
které nesouviseji s Cinnosti a poslanim ADRA. Nevstupuji do jinych zaméstnaneckych poméru
nebo ¢innosti, které by pfimo omezovaly jejich pracovni vykon pro organizaci ADRA.

Zaméstnanci a spolupracovnici ADRA pracuji poctivé a cestné. Nepodileji se na kradezich nebo
podvodech jakéhokoliv druhu, véetné zneuzivani vydajovych doklad(, falSovani dat reportt a
zneuzivani zdroji k jinym ucellm. V jednanich s kolegy a dalSimi spolupracujicimi subjekty
vidy projevuji nejvyssi moZznou miru zdvofilosti.

Dodrzuji etické standardy na pracovisti a pfi jakékoli reprezentaci organizace ADRA mimo
pracovisté. Pfijimaji také osobni odpovédnost za oznamovani nevhodného chovani a ¢inl
prostfednictvim zavedeného mechanismu podavani zprav.
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Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA respektuji a podporuji své kolegy. ZdrZuji se jednani,
které by je mohlo znevazit, zneuctit nebo obtéZovat. Je jim vzddlena ostrd osobni kritika,
pomluvy a sexudlni obtéZzovani. Zaméstnanci a spolupracovnici ADRA cti soukromi a chrani
bezpedi ostatnich.

Respektovdani kolegl, jak je uvedeno vySe, neni vrozporu s povinnosti ohlasit neetické,
necestné nebo zneuZivajici chovani, véetné podezieni nebo skutecného sexudlniho
vykotistovani a zneuZivani, a to prostfednictvim zavedeného mechanismu podavani zprav.

Zaméstnanci a spolupracovnici ADRA zachovavaji mlcenlivost a chrani vSechny duavérné
skutecnosti, Udaje a informace organizace ADRA, osobni Udaje jednotlivcl a dalSich subjekt(,
které prevezmou nebo o nichz se dozvédi pti vykonu prace v ADRA nebo v souvislosti s ni.

’

Milcenlivosti chrani pred odhalenim osoby, které poukazaly na pfipady sexualniho obtézovani
a vykofristovani zaméstnanci nebo spolupracovniky ADRA. Ochranu dlivérnych informaci a
mlcenlivost zachovavaji nejen béhem doby zaméstnani nebo spoluprace s organizaci ADRA,
ale také po jejich ukonceni.

Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA zodpovidaji za naprostou presnost v zaznamenavani dat
a spravnost v podavani zprav ve vSech zaleZitostech tykajicich se jejich pracovnich povinnosti.
Svou praci vykonavaji svédomité, efektivné a ¢estné.

Zaméstnanci a spolupracovnici ADRA nezneuZivaji svou pozici nebo roli autority k ponizeni,
degradaci, zneuZiti nebo vykofistovani prijemce pomoci jakéhokoliv véku, pohlavi ¢i vyznani.
Neschvaluji zneuzivani déti, genderové nasili, sexudlni zneuZivani a vykoristovani nebo jiné
formy nasilného, ponizujiciho, degradujiciho nebo vykofistujiciho chovani.

V pripadé obavy nebo podezieni tykajici se sexudlniho zneuZivani a vykofistovani ze strany
spolupracovnika, at uz je to pracovnik ADRA ¢i nikoli, zodpovidaji za neprodlené oznameni

této skutecnosti prostiednictvim zavedeného mechanismu podavani zprav.

Zaméstnanci a spolupracovnici ADRA vytvareji a udrzuji takové pracovni prostredi, které
zabranuje podobnému nezadoucimu chovani a podporuje implementaci Etického kodexu
zaméstnance a spolupracovnika ADRA.
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Pfecetl jsem si Eticky kodex zaméstnance a spolupracovnika ADRA, o.p.s. a pochopil jeho
obsah. Zavazuji se, Ze budu plné dodrZovat vSechny normy, pravidla a postupy uvedené
v Etickém kodexu pro zaméstnance a spolupracovniky ADRA, o.p.s. a souvisejici pravidla a

postupy ADRA, o.p.s.
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