ADRA

Kodex ochrany dustojnosti ADRA, o.p.s.

ADRA, o.p.s. véri, ze: ,VSichni lidé - zejména Zeny, déti a zranitelné dospélé
osoby - maji pravo na ochranu a zivot bez nasili, sexualniho vykoristovani a
jinych forem zneuZzivani.“ ADRA, o.p.s. proto zastava nulovou toleranci k
pochybeni, obtézovani nebo podvodim jakékoli formy a zplsobu. Zavazuje se
chranit vSechny lidské bytosti pred ndasilim nebo donucovanim, at uz pochazi od
externich subjektd, vlastnich zaméstnanct a spolupracovniki ADRA, o.p.s. nebo
¢lent spravni rady.

s

Prevence sexualniho obtézovani a zneuzivani

Za ucelem prevence jakéhokoli pochybeni, obtéZovani nebo zneuZivani v této
oblasti, v§ichni zaméstnanci a spolupracovnici ADRA, o.p.s. musi:

1. Seznamit se s hodnotami a zasadami ADRA, o.p.s., vietné porozumeéni
chovani, které predstavuje obtéZzovani nebo zneuzivani.

2. Vytvaret a udrzovat takové pracovni prostredi, které zabraruje a predchazi
nasili a zneuzivani jakéhokoli typu, véetné zneuZivani déti, zranitelnych
dospélych osob, genderového nasili, sexudlniho zneuzivani a vykofistovani.
Jakékoli zneuziti nebo vnimané zneuziti pravomoci a autority zaméstnanci a
spolupracovniky ADRA, o.p.s. podkopavad davéryhodnost a integritu
zameéstnance a spolupracovnika ADRA, o.p.s.

3. Chranit prijemce pomoci a vZdy s nimi zachdzet s dlstojnosti a uctou;
Zaméstnanec nebo spolupracovnik ADRA, o.p.s. nikdy nepouzije své
postaveni nebo roli autority k poniZeni, degradaci nebo vykoristovani
prijemctl jakéhokoli véku, pohlavi nebo ndbozenstvi.

4. Vyvarovat se poskytovani a nabizeni penéz, zaméstnani, zboZi nebo sluZzeb
vyménou za sex, v€etné sexudlnich sluZzeb nebo jinych forem poniZujiciho,
degradujiciho nebo vykoristujiciho chovani. To se vztahuje také na
poskytovani pomoci, kterd je urcena prijemcim. Takové jednani
zaméstnancli nebo spolupracovniki ADRA, o.p.s. bude mit za nasledek
ukonceni pracovniho poméru nebo spoluprace s ADRA, o.p.s.

5. Zdrzet se budovani sexualnich vztahi s prijemci pomoci, protoZe tyto vztahy
jsou zaloZeny na neodmyslitelné nerovné dynamice moci. Takovéto vztahy
podkopavaji divéryhodnost a integritu humanitarni pomoci. Sexudlni vztahy
mezi zameéstnanci nebo spolupracovniky ADRA, o.p.s. a prijemci pomoci
budou mit za nasledek ukonceni pracovniho poméru nebo spoluprace s ADRA,
0.p.s.

6. Seznamit se zplUsoby podavani stiznosti, kterymi jsou povinni neprodlené o
obavach a podezienich tykajicich se sexudlniho zneuzivani nebo
vykoristovani informovat, at uZz se jedna o pracovnika nebo spolupracovnika
ADRA, o.p.s. Ci nikoli.
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Ochrana déti

Z divodu zajisténi ochrany déti pri vSech aktivitdch a ¢innostech ADRA, o.p.s.,
zaméstnanci a spolupracovnici ADRA, o.p.s. nesméji nikdy:

1. Uderit nebo jinak fyzicky napadnout nebo fyzicky zneuzit déti.

2. Budovat a rozvijet sexualni vztahy s détmi. Mylna predstava o véku ditéte
neni obranou. Sexualni aktivita mezi ditétem a zaméstnancem nebo
spolupracovniky ADRA, o.p.s. bude mit za nasledek ukonceni pracovniho
poméru nebo spoluprace s ADRA, o.p.s. a predani pripadu orgdnim c¢innym
v trestnim rizeni.

3. Rozvijet vztahy s détmi, které by mohly byt jakymkoli zpiisobem povaZovany
za zneuzivani nebo vykoristovani.

4. PouZivat urdzlivy jazyk, obrazky nebo zobrazeni, které jsou zvlasté nevhodné
pro déti, a to i na elektronickych zatrizenich.

5. Pouzivat jazyk, predkladdat navrhy nebo poskytovat rady, které jsou
nevhodné, urdzlivé nebo maji sexualni charakter.

6. Chovat se zplisobem, ktery je nevhodny nebo sexuadlné provokativni.
7. Nechat dité, s nimZ pracuji, pres noc samo v jejich domové bez dozoru.

8. Spat ve stejné mistnosti nebo posteli s ditétem, s nimZ pracuji, o samoté
nebo v situacich, kdy by to bylo nevhodné, pokud okolnosti neumozni jiné
usporadani (tzn. v situaci, kdy je prostor omezeny nebo sdileny).

9. Délat pro déti véci osobni povahy, které si déti mohou udélat samy.

10. Jednat zplsoby, jejichZ cilem je zahanbit, ponizit, znevazit nebo degradovat
déti, nebo se dopoustét jakékoli jiné formy emoc¢niho zneuzivani.

11. Ignorovat kulturni rozdily a citlivost déti pfi jednani s nimi.

Tento seznam neni vycCerpavajici. Zakladnim principem ochrany je, aby se
zaméstnanec nebo spolupracovnik ADRA, o.p.s. vyvaroval takového chovani,
které by mohlo predstavovat Spatnou praxi nebo potencialné zneuZzivani.

Zameéstnanci a spolupracovnici ADRA, o.p.s. zaroven souhlasi, Ze v pripadé
podezieni na poruseni tohoto Kodexu ochrany diistojnosti, vyuZziji mechanismus
podavani stiznosti a neprodlené toto chovani nahlasi.

Ja, , prohlasuji timto, Ze jsem si precetl/la a
rozumim zasadam a principim Kodexu ochrany déstojnosti ADRA, o.p.s. Zavazuji
se, ze béhem své spoluprace s ADRA, o.p.s. budu jednat v souladu s timto
Kodexem ochrany ddstojnosti a dodrzovat vSechna vySe uvedena pravidla
ochrany. Jsem si védom/a, Ze poruseni tohoto Kodexu ochrany diistojnosti mlize
mit dopad na moji soucasnou a budouci spolupraci s ADRA, o.p.s.

Datum: Podpis:
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